
 

 
 
 
 
 



3. Меры ответственности 
3.1. Невыполнение работником обязанностей, предусмотренных настоящим 

Порядком, является неисполнением распоряжений (приказов) администрации ДОУ, 
влекущим применение мер дисциплинарной ответственности в соответствии с Правилами 
внутреннего трудового распорядка и Коллективного договора ДОУ, трудового договора 
(эффективного контракта) работника.  

4.2. Наложение дисциплинарной ответственности на работника регулируется 
законодательством в области труда и права Российской Федерации 
 



 


